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ITAD
Cycle

CODE OF CONDUCT

Verhaltenskodex
Regeln fiir unser tagliches Handeln

Vertrauen ist die Grundlage unseres Geschéafts: Kunden Gbergeben uns Geréte voller Daten und
erwarten, dass wir verantwortungsvoll damit umgehen. Dieser Kodex beschreibt die Regeln, die fur
alle bei Rhein ITAD Cycle gelten — fur Mitarbeitende ebenso wie fir die Geschaftsfihrung.

1 Recht und Integritat

Wir halten Gesetze und interne Regeln ein. Im Zweifel fragen wir nach, bevor wir handeln.

2 Fairer Wettbewerb, keine Korruption

Wir lehnen Bestechung und Vorteilsnahme in jeder Form ab. Geschenke und Einladungen nehmen oder gewahren wir
nur in geringem, angemessenem Umfang; sie dirfen keine Entscheidung beeinflussen. Absprachen mit
Wettbewerbern Uber Preise, Kunden oder Markte gibt es bei uns nicht.

3 Interessenkonflikte

Private Interessen und geschaftliche Entscheidungen halten wir getrennt. Mégliche Konflikte, etwa durch
Beteiligungen an Lieferanten oder Abnehmern, legen wir der Geschaftsfuhrung offen.

4 Daten und Vertraulichkeit

Daten auf Kundengeraten sehen wir nicht ein, kopieren sie nicht und geben sie nicht weiter. Jedes Gerat mit
Datentrager wird mit zertifizierter Blancco-Software geldscht oder der Datentrager wird vernichtet, bevor das Gerat
weitergegeben wird. Informationen Gber Kunden und Partner behandeln wir vertraulich — auch nach dem Ende des
Arbeitsverhéltnisses. Personenbezogene Daten verarbeiten wir nach der DSGVO.

5 Sorgfalt mit Geraten

Wir behandeln uns anvertraute Gerate sorgfaltig, verwahren sie sicher und dokumentieren jeden Schritt
nachvollziehbar. Kein Gerét verlasst unser Lager ohne dokumentierten Vorgang.

6 Umwelt

Wiederverwendung hat Vorrang vor Recycling. Geréte, die nicht mehr genutzt werden kénnen, geben wir nur an
dafur zugelassene Fachbetriebe. Elektroaltgerate fihren wir nicht als Abfall in Ladnder aus, in die das nicht erlaubt ist.

7 Respekt und faire Arbeitsbedingungen

Wir begegnen einander respektvoll und dulden keine Diskriminierung, Belastigung oder Benachteiligung — etwa
wegen ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat.
Wir achten die Menschenrechte, lehnen Kinder- und Zwangsarbeit ab und erwarten das auch von unseren Partnern.
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8 Gesundheit und Sicherheit

Arbeitsschutz hat Vorrang. Wir halten die Sicherheitsregeln ein, zum Beispiel im Umgang mit beschadigten Akkus,
und melden Gefahren sofort.

9 Firmeneigentum und Aufzeichnungen

Wir gehen sorgsam mit dem Eigentum des Unternehmens um und fuhren Blcher, Belege und Aufzeichnungen
vollstandig und wahrheitsgemaf3.

Fragen und Hinweise

Wer einen VerstoR bemerkt oder unsicher ist, wendet sich an die Geschaftsfihrung oder schreibt an
info@rhein-itad.de mit dem Betreff ,Compliance”. Hinweise behandeln wir vertraulich. Wer in gutem Glauben
einen Hinweis gibt, muss keine Nachteile befurchten. VerstéRe gegen diesen Kodex kénnen arbeitsrechtliche
Folgen haben.

Timo Nadolny
Rodgau, im Oktober 2026 Geschéftsfuhrer - Rhein ITAD Cycle GmbH
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